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GIiRiS

Bu politika belgesi, toplumsal cinsiyete dayali siddeti 6nlemeye, siddete maruz kalanlari
desteklemeye ve ihlaller karsisinda etkin, seffaf ve hesap verebilir mekanizmalar kurmaya
yOnelik kurumsal bir cerceve sunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu politika belgesi, yalnizca bir
etik cerceve degil; ayni zamanda uygulanabilir, dlctlebilir ve yaptirim glcd olan kurumsal bir
aractir.

4 Kusak Haklar Toplum Arastirmalari Dernedi, tim faaliyet alanlarinda calisanlar, gondilltler,
paydaslar ve yararlanicilar icin esitlikgi, glivenli ve siddetten arindiriimis bir alan saglama
yUkimlalagina temel ilke olarak benimser.

KAPSAM

Bu belge, kurum ici ve kurumla iliskili tim fiziksel ve dijital alanlarda gerceklesebilecek
toplumsal cinsiyete dayali siddet, taciz, mobbing ve ayrimcilik bicimlerinin tamamini kapsar ve
tim paydaslar acisindan baglayicidir.

a YASAL VE ULUSLARARASI CERCEVELERE UYUM

Bu politika belgesi, kadina yonelik siddetin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin énlenmesine iliskin
ulusal ve uluslararasi temel diizenlemelerle tam uyum icinde hazirlanmistir.

Uluslararasi alanda; kadinlara yonelik her turlG ayrimciligi tanimlayan ve taraf devletlere somut
yukumlalukler getiren CEDAW, is dlinyasinda siddet ve tacizle micadeleyi bir insan hakki meselesi
olarak ele alan ILO 190 Sayili S6zlesme, toplumsal cinsiyete dayali siddeti kapsamli bicimde
diizenleyen istanbul Sézlesmesi, BM insan Haklari Komisyonu kararlari ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi ictihatlari ile Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi bu belgenin temel
referans noktalarini olusturmaktadir.

Ulusal mevzuat bakimindan ise Turk Ceza Kanunu ve kadina yonelik siddete karsi 6zel koruma
mekanizmalari 6ngdren 6284 Sayili Kanun esas alinmistir.

Tam bu cerceveler isiginda, toplumsal cinsiyete dayali siddet yalnizca bireysel bir magdduriyet
sorunu olarak degil; sistematik bir ayrimcilik bicimi olarak ele alinmakta ve ayrimcilik yasagdi ilkesi
kapsaminda dederlendirilmektedir.
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a AMACLAR

® Esitlikci, glvenli ve siddetsiz bir kurumsal ortam olusturmak

® Kurum icerisinde ve kurumun tiim paydaslari icin toplumsal cinsiyet esitsizligini 6nleyici

yapisal mekanizmalar kurmak
® Basvuru ve destek sistemlerini erisilebilir ve etkin hale getirmek
® Siddet ve taciz vakalarinda hizl, adil ve etkili miidahale saglamak

Kurum icinde ve disinda farkindalik ve kapasite gelistirmek

n KURUMSAL MEKANIZMA

4.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Kurum blnyesinde bagimsiz isleyise sahip bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu olusturulur.

Komisyonun goérevleri:

® Basvurular almak ve degerlendirmek
® Sureci gizlilik ve guven ilkeleri dogrultusunda yUritmek
® Gerekli yaptirimlari dnermek ve uygulamaya gecirmek

® Destek mekanizmalarini koordine etmek

4.2 Basvuru Mekanizmasi

TUm calisanlar, gonulltler ve paydaslar basvuru yapma hakkina sahiptir

Basvurular ¢evrimici ve/veya yUz yuze kanallar Gzerinden alinir

® Basvuranlarin kimlikleri gizlilik ilkesi dogrultusunda korunur

ivedilik ilkesi geregi siire¢ geciktiriimeden baslatilir
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TEMEL ILKELER

5.1 Beyanin Esas Alinmasi

Toplumsal cinsiyete dayali siddet vakalarinda basvuranin beyani stirecin baslangici icin
yeterlidir.

5.2 Gizlilik

TUm slreg, taraflarin mahremiyetini koruyacak sekilde yuratalar.

5.3 Ozen ve Yeniden Magdur Etmeme

TUm sireg, kisinin tekrar zarar gérmesini engelleyecek sekilde tasarlanir.

5.4 Tarafsizlik ve Giiven

Siurecte tum taraflara esit mesafede, gug iliskilerini gézeten bir yaklasim benimsenir.

5.5 Sifir Tolerans

Toplumsal cinsiyete dayal siddetin hicbir bicimi kabul edilmez.

5.6 Ayrimcilik Yasagi

Hicbir kisi; cinsiyet, cinsel yonelim, kimlik, sinif, etnisite vb. nedenlerle ayrimciliga ugramaz.

5.7 ivedilik

Basvurular gecikmeksizin ele alinir.

n YAPTIRIM VE MUDAHALE

Basvurular sonucunda asagidaki yaptirimlar uygulanabilir:

Uyari ve resmi bildirim

Kurumsal iliskilerin sonlandiriimasi
Etkinlik ve gorevlerden men
Soézlesme feshi

Gerekli durumlarda hukuki streclerin baslatiimasi
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KURUMSAL DESTEK

Kurum, siddete veya ayrimciliga maruz kalan bireylerin yalniz birakilmayacagini taahhit eder.
Bu dogrultuda;

® Ppsikolojik acidan zorlayici siireclerde bireyin iyiligini 6nceliklendirmek amaciyla psikososyal
destek mekanizmalarina erisim ve yénlendirme saglanacak;

Hak arama sureclerinde bireyin glclenmesini desteklemek Gzere mumkun ise hukuki
danismanlik imkani sunulacak;

Konuya iliskin deneyim ve uzmanliga sahip sivil toplum kuruluslari ve uzman aglaryla is
birligi kurularak bireyin ihtiyac duydugu kaynaklar ve desteklere erisimi kolaylastirilacaktir.

Kurum, bu taahhiitleri prosediirel bir yiukimlilik olarak degil; her bireyin
onurunu ve gluvenligini korumanin kurumsal bir sorumlulugu oldugu inanciyla
ustlenmektedir.

a IZLEME VE DEGERLENDIRME

® Politika yilda en az bir kez sistematik bicimde g6ézden gecirilir;

® Elde edilen veriler gizlilik ve guvenlik ilkeleri cercevesinde saklanir ve analiz edilir;
Degisimin ve donidstmun o6lcllebilmesi icin etki degerlendirmesi yapilir;

Avrupa Birligi proje standartlarina uygun seffaf raporlama gerceklestirilir ve kamuoyu ile
paylasilir.
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